ZMLUVA O VYKONE CINNOSTI SPORTOVEHO ODBORNIKA

uzatvorend medzi

MsHKM Zilina, s.r.o.

Dominik Rehak



Tato ZMLUVA O VYKONE FUNKCIE SPORTOVEHO ODBORNIKA sa uzatvédra v zmysle § 49a zékona ¢.
440/2015 Z.z. o $porte v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,Zmluva“) nizsie uvedeného dna,

mesiaca a roka, medzi nasledovnymi stranami:

(1)

(2)
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1.3
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2.11

2.1.2

2.13

MsHKM Zilina, s.r.o., so sidlom 3portova 5, 010 01 Zilina, Slovenskd republika, 1CO:

47 655 071, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, viozka €.
61773/L, v mene ktorej kond Mgr. Milan Ladiver, konatel (dalej len ako »Klub“),

Dominik Rehak, narodeny
Zilina (dalej len ako , Tréner”)

(Klub aTréner dalej spolo¢ne len ako ,Zmluvné strany” a kazdy znich jednotlivo ako
,Zmluvna strana“)

UVODNE USTANOVENIA

Klub je 3portovou organiziciou, spravnym postavenim pravnickej osoby - obchodnej
spolo¢nosti, ktord vykondva &innost najmé za u€elom vykonavania $portu — mladeznickeho
a enského fadového hokeja v meste Zilina, vratane pravidelnej Gcasti v $portovych sutaziach
organizovanych narodnym $portovym zvazom — Slovenskym zvdzom ladového hokeja.

Tréner je fyzicka osoba, ktord vykonava ¢innost $portového odbornika podla § 6 ods. 1 pism.
a) Zakona o $porte. Tréner ma opravnenie vykonavat ¢innost $portového odbornika v sulade
s platnymi predpismi, priéom ku diiu podpisu tejto Zmluvy je ako $portovy odbornik zapisany
v registri fyzickych oséb v 3porte vedenom Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
pod &. 280695.

V nadviznosti na zaujem na vzajomnej spolupraci uvedené Zmluvné strany uzatvaraju tuto
Zmluvu v nasledovnom zneni:

DEFINICIE A VYKLAD

Pokial nie je v tejto Zmluve uvedené inak, nasledovné pojmy maju tento vyznam:

,Obéiansky zakonnik” znamena zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obéciansky zakonnik
v zneni neskorsich zmien a doplnkov;

»Cinnost trénera” ma vyznam bliz3ie $pecifikovany v €lanku 3.2 Zmluvy

,Sportova organizacia“ znamena Klub, ktory je ¢lenom narodného $portového
y)
zvizu, ktorym je Slovensky zvaz fadového hokeja
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»Zakon o Sporte” znamena zdkon ¢. 440/2015 Z. z. o $porte vzneni
neskorsich predpisov

»Zmluva” znamenad tuto Zmluvu vratane akychkolvek priloh
adodatkov knej, ak zo znenia priloh adodatkov
vyslovne nevyplyva inak.

Pri vyklade Zmluvy sa pouziju nasledovné vykladové pravidla:

(i) pokial z kontextu nevyplyva nieco iné, akékolvek slovo v jednotnom ¢&isle zahffia aj
jeho tvar v mnoZnom Ccisle a naopak;

(ii) pokial z kontextu nevyplyva nieco iné, akékolvek slovo v muzskom rode zahffia aj
Zensky rod a naopak;

(iii) pokial' z kontextu nevyplyva nieco iné, akykolvek odkaz v tejto Zmluve na pravne
predpisy sa vyklada ako odkaz na tieto pravne predpisy v zneni ich neskorsich zmien
a dodatkov;

(iv) nadpisy tejto Zmluvy sldZia len na orientaciu, avSak nemajd vplyv na vyklad Zmluvy.

PREDMET ZMLUVY

Predmetom Zmluvy sa Tréner zavazuje, ze pre Klub bude uskutoériovat ¢innosti uvedené
v ¢ldnku 3.2 Zmluvy a Klub sa za uskuto¢nenie tychto &innosti zavazuje uhradit Trénerovi
odplatu vo vySke a za podmienok podla tejto Zmluvy. (dalej len ako ,,Predmet zmluvy*)

V zmysle Predmetu zmluvy bude Tréner vykonavat pre Klub ¢innosti spocivajice vo fyzickych,
psychickych a mordlnych plneniach spojenych s funkciou asistent trénera fadového hokeja
v kateg6rii MLADSI ZIACI (5. a 6. ro¢nik) (dalej len ako ,,Cinnost trénera“).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ¢asovy rozsah, v ktorom je Tréner povinny vykondavat Cinnost
trénera nepresiahne v kalendarnom tyzdni 30 hodin.

Pre zamedzenie pochybnostiam sa uvddza, Ze v stvislosti s vykonom Cinnosti trénera je
Tréner povinny disponovat potrebnymi opravneniami na vykon Cinnosti trénera zo
Sportového pohladu, ako je opravnenie na vykon ¢innosti $portového odbornika. Tréner sa
zavazuje disponovat vietkymi potrebnymi opravneniami pocas celého trvania tejto Zmluvy.

ODMENA A PODMIENKY JEJ UHRADY

Zmluvné strany sa dohodli, e Trénerovi za vykon Cinnosti prindleZi odmena, a to za kazdy
kalenddrny mesiac, vktorom Tréner vykondva Cinnosti trénera podfa tejto Zmluvy ato
v nasledovnej vyske:
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() 600,00 EUR hruby prijem, slovom: $eststo eur, za vykon Cinnosti trénera vykonanej
v kazdom kalenddrnom mesiaci

(dalej len ako ,,0dmena“)

Odmena zahffia akékolvek a vSetky ndklady, ktoré vzniknG Trénerovi v stvislosti s vykonom
Cinnosti trénera, pokial nebude Zmluvnymi stranami v konkrétnom pripade vyslovne
dohodnuté inak.

Trénerovi vznikne narok na Odmenu vo vyske podla ¢lanku 4.1 uplynutim prisluného
kalenddrneho mesiaca, v ktorom Tréner riadne vykonaval Cinnost trénera pre Klub. Po
vzniku ndroku na Odmenu za prisluSny mesiac podla predoslej vety je Tréner povinny
predloZit Sportovému manaZérovi alebo konatelovi Klubu svoj list vykonanych &innosti
obsahujlci rozpis vykonanych Cinnosti trénera pocas daného kalendarneho mesiaca pre
Ucely jeho potvrdenia zo strany Klubu.

Odmena je splatna najneskor do posledného kalendarneho dra mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, za ktory je Odmena vyplacand, avsak len v pripade, Ze doslo k potvrdeniu listu
vykonanych Cinnosti trénera podla bodu 4.3 Zmluvy. V pripade omeskania potvrdenia, ktoré
je zapri¢inené dévodmi na strane Trénera sa splatnost Odmeny za prislusny mesiac predlZuje
o obdobie, dokedy Tréner poskytne poZadovanu sucinnost tak, aby mohlo zo strany Klubu
doéjst k potvrdeniu listu ¢innosti.

Odmena je uhradzana zo strany Klubu na bankovy Gcet Trénera, vedeny v UniCredit Bank ¢.
uctu IBAN: i odoslania Odmeny alebo jej Casti
z bankového uctu Klubu sa povaZuje za den thrady Odmeny alebo jej ¢asti Trénerovi.

PRAVA A POVINNOSTI KLUBU
Klub je opravneny:

(i) ukladat Trénerovi obsahové poZiadavky na Cinnost trénera podla tejto Zmluvy, ako
napriklad rozhodnutie o mieste tréningového procesu, organizovany alebo
individudlny tréning, okolnosti sistredenia muZstva a pod.

(ii) jednostranne zmenit Predmet zmluvy vo vztahu k Cinnosti trénera v pripade, Ze Klub
v dosledku reorganizacie sutazi, v ktorych je Klub Gcéastnikom, alebo v désledku
mimoriadnych situacii nepotrebuje sluzby poskytované Trénerom v ramci aktudlne
dojednanej Cinnosti trénera

(iii) kedykolvek poZadovat od Trénera predloZenie potrebnej dokumentacie potrebnej
k vykonu Cinnosti trénera, ato najmi, nie viak vyluéne osvedéenia o opravneni
vykondvat ¢innost $portového odbornika, doklad o evidencii v prislu$nych registroch
fyzickych oséb pésobiacich v Sporte, ako aj pripadne potrebné doklady o odborne;j
sposobilosti vykonavat Cinnost trénera

Klub je povinny:



6.1

6.2

(i)

(ii)

(iii)

riadne avéas poskytnut Trénerovi vSetky veci ainformécie nevyhnutné na riadny
vykon Cinnosti trénera

poskytnut priestory, v ktorych bude mat Tréner pristup k technickym prostriedkom
potrebnym k vykonu Cinnosti trénera, ako najma poéital, kopirovacie zariadenia
a pripojenie k internetu

poskytnut Trénerovi kftice od priestorov, v ktorych pdsobi Klub a siéasne v ktorych
vykonava Tréner Cinnost trénera, a to najma, kli¢e od zimného $tadiéna, miestnosti
trénerov a miestnosti, v ktorej sa nachadza Satfa druZstva vekovej kategérie vo
vztahu ku ktorej vykonava Tréner Cinnost trénera;

PRAVA A POVINNOSTI TRENERA

Tréner je opravneny:

(i)

(ii)

(iii)

vyuzivat v savislosti svykonom Cinnosti trénera $portovd infrastruktiru Klubu
bezplatne

vykondvat Cinnost trénera sposobom podla vlastnej Gvahy re$pektujic zasady
bezpecnosti aochrany zdravia pri vykone S3Sportovej Cinnosti, platné predpisy
pravneho poriadku a zvdzovych noriem, ako aj zasady moralky a fudskej d6stojnosti;

vykondvat ¢innost rovnaku alebo obdobnu ako Cinnost trénera aj pre inti organizéciu
ako je Klub, av3ak len spésobom, ktory nebude negativne ovplyviiovat vykon
Cinnosti trénera podla tejto Zmluvy a len s predoslym sthlasom Klubu;

Tréner je povinny

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

v ramci Cinnosti trénera zabezpecovat komplexne trénerski a metodickd &innost pri
zverenom druZstve Klubu, vratane organizacie ariadenia vsetkych ostatnych
nadvazujucich ¢innosti, ktoré priamo suvisia s chodom tohto druZstva,

pri vybere spdsobu a metéd vykonu Cinnosti trénera postupovat vyluéne v sulade so
zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone 3portovej ¢innosti, platné predpisy
pravneho poriadku a zvdzovych noriem, ako aj zdsady moralky a fudskej déstojnosti.
V tejto stvislosti Zmluvné strany dopifiaju, Ze Tréner je pri vykone Cinnosti trénera
viazany aj platnymi stanovami Slovenského Zviazu Ladového Hokeja, poriadkami
Slovenského Zvazu Ladového Hokeja, smernicami Slovenského Zvazu Ladového Hokeja,
smernicami Klubu a rozpisom sutaze, v ktorej Klub pésobi, pre aktudlnu sezénu.

vyvinGt pri vykone Cinnosti trénera Usilie potrebné na dosiahnutie ¢o najlepich
Sportovych vykonov za suc¢asného maximalneho mozného rozvoja hraéskeho, ako aj
fudského potencialu hracov zvereného druzstva Klubu,

v ramci vykonu Cinnosti trénera vyvijat aktivitu, ktord dava Klubu vysoky predpoklad k
efektivnemu ziskavaniu perspektivnych hracov a aktivne sa podiefat v Klube na
naborovych aktivitach

dodrziavat predpisy Klubu, s ktorymi ho Klub riadne obozndmil,
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(vi) zucastiiovat sa na trénerskych raddch, doskolovacich kurzoch a odbornych seminéroch
organizovanych Klubom

(vii) vykonavat minimdlne raz tyZdenne 1 hodinu teoretickej vyucby hracov Klubu a1
hodinu Sportovej vyucby formou online

(viii) chrénit majetok Klubu, ktory mu bol zvereny, pred jeho stratou alebo pokodenim a
vratit po skoncéeni trvania Zmluvy Klubu,

(ix) pred zaciatkom prisluSnej hokejovej sezony, osobne prevziat 3atfiu zverenej vekovej
kategorie. V priebehu sezény je Tréner povinny ihned informovat spravcu $tadiéna
prostrednictvom 3portového manazéra Klubu o zistenych poruchach prevadzkového
charakteru. Skody spdsobené z titulu nedbanlivosti, resp. nedisciplinovanym spravanim
hracov, alebo ¢&lenov realiza¢ného timu, je Tréner povinny riedit ihned zépisom o
vzniknutej situdcii s podrobnym popisom Skody. V pripade, Ze takto vzniknuté $kody na
majetku Klubu Tréner neozndmi zodpovednym pracovnikom klubu, zodpoveda za takto
sposobend $kodu Klubu v celej vyske, pricom na ucely Ghrady Skody moézZe Klub
jednostranne vykonat zapocet s pripadnym narokom Trénera na thradu Odmeny.

(x) organizovat v zverenom rocniku rodi¢ovské zdruZenie minimélne 1-krdt mesaéne a
vystup z tychto zdruZeni konzultovat so Sportovym manazérom, alebo uréenym
metodikom pre dant kategoriu

(xi) uhradit akukolvek finanénu pokutu, udelend Klubu v désledku zanedbania povinnosti
Trénera ztejto Zmluvy alebo akychkolvek inych predpisov bezodkladne, pricom
v pripade neuhradenia tejto pokuty Trénerom je Klub opravneny narok na zaplatenie
podfa predoslej vety jednostranne zapocitat s narokom Trénera na Odmenu.

Pri porudeni ktorejkolvek z povinnosti Trénera vymedzenych v bode 6.2 Zmluvy ma Klub
narok na nahradu 3kody v plnom rozsahu v stlade s relevantnymi ustanoveniami pravneho
poriadku, najma Obchodného zdkonnika. Tym nie je dotknuté pravo Klubu na zmluvnud
pokutu upravené v ¢lanku 6.3 Zmluvy.

DOBA PLATNOSTI A UCINNOSTI ZMLUVY, UKONCENIE ZMLUVY
Zmluva sa uzatvara na dobu urditd a to od 8.9.2021 do 30.4.2022.

Dobu platnosti Zmluvy moZno opakovane prediZit v sdlade s prislusnymi obmedzeniami
Zakona o Sporte, a to pisomnou dohodou Zmluvnych stran.

Zmluvny vztah zaloZzeny Zmluvou mozno ukonéit dohodou Zmluvnych strdn, okamZitym
skonéenim zo strany Klubu alebo jej vypovedou ktoroukolvek zo Zmluvnych stran.

Tréner je opravneny vypovedat Zmluvu len v pripade, Ze Klub porusi povinnosti vyplyvajice
mu z tejto Zmluvy a stc€asne Klub nevykond napravu ani po predchadzajicom upozorneni na
toto porusenie zo strany Trénera, pricom vylu¢ne s ucinnostou ku koncu kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' dorué¢ena Klubu.
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Do nadobudnutia d¢innosti vypovede Zmluvy je Tréner povinny pokracovat vo vykonavani
Cinnosti trénera v rozsahu, ktory neznesie odklad, a ktorého nevykonanim by bola Klubu
spbsobend ujma, &i uz materidlna alebo $portova. V pripade porus$enia tohto ustanovenia ma
Klub vo&i Trénerovi narok na ndhradu $kody.

V pripade ukoncenia Zmluvy vypovedou plati, Ze vypovednd lehota je jeden (1) mesiac
a zatina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede a
skonéi sa uplynutim posledného diia prislusného kalendérneho mesiaca. Vypoved musi byt
pisomnd a dorucend druhej zmluvnej strane. Vo vypovedi musi Zmluvna strana dostato&ne
vymedzit dévod vypovede, inak je neplatna.

Klub je opravneny vypovedat Zmluvu kedykolvek z dévodu poru$enia povinnosti Trénera
uvedenych v bode 6.2 Zmluvy. Ak vypoved' neustanovuje konkrétny d4tum vypovede, plati,
Ze vypovednad lehota je péatndst (15) dni, a zadina dfiom, v ktorom sa pisomnd vypoved'
dorucila Trénerovi.

Klub je opravneny ukoncit tito Zmluvu aj okamZitym skonéenim, ato pri podstatnom
poruseni povinnosti Trénera uvedenych v tejto Zmluve. Pre zamedzenie pochybnostiam sa
uvadza, Ze podstatnym porusenim Zmluvy sa rozumie akékolvek poru$enie povinnosti
Trénera uvedenych v ¢lanku 6.2. OkamZité skon&enie zmluvného vztahu zalozeného Zmluvou
o vykone ¢innosti Sportového odbornika musi byt pisomné a doru¢ené Trénerovi. Okam¥ité
skonlenie zmluvného vztahu zaloZeného Zmluvou musi obsahovat dévod okamZitého
skoncenia. Dévod okamZitého skoncenia sa musi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dévodom. Dévod nemoZno dodato¢ne menit.

Klub méZe okamiZite skoncit zmluvny vztah zaloZeny Zmluvou v lehote jedného mesiaca odo
dna, ked'sa o dévode na okamfzité skonéenie Klub dozvedel.

VYHLASENIA

Tréner tymto vyhlasuje, Ze poskytuje Klubu suhlas na pouZivanie osobnostnych prav Trénera
v rozsahu podfa § 11 a nasl. Obcianskeho zakonnika, najma na vyhotovovanie, pouZitie
a Sirenie mena Trénera, prejavov osobnej povahy Trénera, podobizne, obrazovych snimok,
obrazovych a zvukovych zaznamov, ktoré sa tykaju jeho osoby alebo zachytdvaju prejavy
osobnej povahy, najma v spojitosti svykonavanim Cinnosti trénera pre Klub, uéasti na
podujati organizovanom Klubom alebo inym Klubom v rovnakej sutaZi, ato samostatne
alebo ako sucast druZstva Klubu. Klub sa zavizuje pouZivat a zhodnocovat osobnostné préava
Trénera za Ucelom informovania verejnosti o &innosti Klubu, zviditelnenia Klubu a sutaZe, v
ktorej sa zacastfiuje, avramci komerénych aktivit Klubu, inak len pre ucely plnenia
povinnosti Klubu vyplyvajucich z prislusnych predpisov Slovenského zvizu fadového hokeja.

Tréner vyhlasuje, Ze ku diu podpisu tejto Zmluvy spitia predpoklady na riadny vykon Cinnosti
trénera. Tréner taktieZ prehlasuje, Ze bol Klubom pouéeny o internych predpisoch Klubu,
narodného Sportového zvazu, ako aj obozndmeny s Pravidlami spractvania osobnych tdajov.
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Klub vyhlasuje, Ze je oprdavneny uzatvorit s Trénerom tito Zmluvu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze vztah zaloZeny touto Zmluvou sa povaZuje v stlade s § 49a ods.
8 Zékona o Sporte za iny pracovnopravny vztah.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Klub tymto oboznamuje Trénera, Ze jeho osobné Gdaje bude spractvat v sulade so zdkonom
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ako aj v
stlade s nariadenim eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych tdajov a o vofnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), a to v
rozsahu nevyhnutnom na plnenie svojich zmluvnych alebo zakonnych povinnosti z tejto
Dohody, ako aj v rozsahu vyzadovanom relevantnymi predpismi Slovenského zvizu fadového
hokeja a za ucelom plnenia svojim zakonnych alebo zmluvnych povinnosti alebo ochrany
svojich prdv a opravnenych zdujmov vyplyvajucich z tejto Zmluvy. Klub bude osobné daje
Trénera spracuvat po dobu platnosti tejto Zmluvy, najdlhsie viak do doby kym st potrebné
na Ucely, na ktoré sa spracuvali, ak platny pravny poriadok Slovenskej republiky neuklada
povinnost ich uchovévat na dlh$iu dobu, napriklad z dévodu rie$enia sidneho sporu. V
pripade, ak ma Tréner zaujem o blizSie informdcie tykajuce sa spracivania jej osobnych
Udajov, je povinna pisomne kontaktovat Klub a ten jej bezodkladne poskytne poZadované
informacie..

Spracuvanie osobnych udajov Trénera prebieha v sulade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osbb pri spractivani osobnych tidajov
a o volnom pohybe takychto uUdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné
nariadenia o ochrane udajov) a zékon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Konkrétne informécie tykajuce spractivania osobnych Gdajov
Trénera sa nachadzaju v ,Podmienkach spractvania osobnych ddajov”, ktoré tvoria
neoddelitefnd stcast Zmluvy.

OZNAMENIA

Vietky ozndmenia podla tejto Zmluvy sa uskutoCnia pisomne a povaZuji sa za riadne
dorucené, ak ich Zmluvna strana doruci druhej Zmluvnej strane akymkolvek z nasledovnych
sposobov:

(i) osobnym dorucenim Zmluvnej strane, ktord je adresatom, alebo zastupcovi takejto
Zmluvnej strany;

(ii) zaslanim doporucenou poStou alebo kuriérskou sluzbou Zmluvnej strane, ktora je
adresatom;

(iii) e-mailom, v pripadoch ustanovenych v tejto Zmluve na nasledovné e-mailové adresy:
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11.6

11.7

Klub: infomshkmzilina@gmail.com

Tréner: rehak.dominik@gmail.com

V3etky ozndmenia podla Zmluvy sa uskutocnia v slovenskom jazyku.

Pokial sa nepreukaze, Ze oznamenie bolo riadne dorucené skér, akékolvek ozndmenie, ktoré
je potrebné podla Zmluvy dorucit, bude povazované za dorucené v pracovny defi nasledujuci
po dni jeho dorucenia, v pripade dorucenia podla odseku 10.1 (i) a 10.1. (iii) v pripade
dorucenia podla odseku 10.1 (ii) bude ozndmenie povaZované za doruéené v piaty (5.)
pracovny den po jeho zaslani.

Oznamenia budu doru¢ované na adresy uvedené v zahlavi Zmluvy a v pripade, Ze Zmluvna
strana pisomne oznami inG adresu, na takuto inU adresu, avsak iba vramci Slovenskej
republiky.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Akékolvek dodatky a zmeny tejto Zmluvy su platné len v pisomnej forme, po ich odsuhlaseni
a podpisani oboma Zmluvnymi stranami.

Ak by sa jednotlivé ustanovenia tejto Zmluvy celkom alebo Ciasto¢ne stali neplatnymi,
nedcinnymi alebo ak v tejto Zmluve niektoré ustanovenie celkom chyba, nie je tym dotknuta
platnost a ucinnost ostatnych ustanoveni Zmluvy. Namiesto neplatného, nedginného alebo
chybajiceho ustanovenia dohodni Zmluvné strany také platné a Géinné ustanovenie, ktoré
¢o najviac zodpoveda zmyslu a ucelu neplatného, neudinného alebo chybajiceho
ustanovenia.

Ak Ukon, ktory ma byt vykonany prostrednictvom informaéného systému $portu nemoZno
takto vykonat, povinnd osoba ho vykona v listinnej forme. Ak nie je moiné zverejnenie,
povinna osoba informdciu zverejni na svojom webovom sidle. Povinnost zverejfiovat Gdaje
na webovom sidle Sportovej organizécie trva do ¢asu, kym tieto Gidaje nebudi zverejiiované
v prislunych registroch informac¢ného systému Sportu.

Tato Zmluva obsahuje Uplnd a kone¢nt dohodu Zmluvnych stran o zaleZitostiach tvoriacich
predmet Zmluvy a Zmluvné strany nebudu viazané Ziadnymi vyjadreniami, podmienkami,
vyhldseniami, motivmi alebo zarukami, Gstnymi alebo pisomnymi, ktoré nie st obsiahnuté
v Zmluve.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran neupravené touto Zmluvou sa spravuji najma Zakonom
o Sporte a ostatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna volnost nie je Ziadnym sp6sobom obmedzena a Ze
tato Zmluva nie je uzavreta v omyle.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su plne spOsobilé k pravnym Gkonom, Ze text tejto Zmluvy je
urgitym a zrozumitefnym vyjadrenim ich vainej a slobodnej véle byt fiou viazané, a Ze si



Zmluvu pred jej podpisom precitali, tejto v celom rozsahu porozumeli a na znak sdhlasu s jej
obsahom k nej pripdjaju svoje vlastnoruc¢né podpisy.

11.8 Tato Zmluva sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch, pricom jeden rovnopis obdrii kazdd Zmluvna
strana, jedno vyhotovenie sliZi pre Gcely zverejnenia Zmluvy v zmysle Zakona o 3porte, a
jedno vyhotovenie sluZi na registraciu Zmluvy prislusnym subjektom, ktory organizuje
$portovej sutaZe, ktorej sa Zmluvné strany zdéastriujd, ak je takato registracia povinnd. V
pripade, ak registracia Zmluvy povinna nie je, Stvrty rovnopis Zmluvy uchova v evidencii Klub.

Klub: Tréner:
V Ziline. diia 07.09.2021 V Ziline. dfia 07.09.2021
#
N\ — I
MsH Domr

Mgr. Milan Ladiver
konatel



