NS HHML.

FULINA

Mandatna zmluva
€. 2020/013/MZ
uzavretd podla ustanoveni § 566 a nasl. zakona £. 513/1991 Zb. - Obchodného zdkonnika v zneni

neskorSich predpisov
Zmluvné strany
Mandatsr : be. Luk4s LIZAK
Miesto podnikania: Pod Hradom 259, D34 95, Likavka
IC0: 48159620 DIC: 1083132303 IC DPH: -

Bankové spajenie: VUB a.s. S e e

Trénerska licencia: C, platnost trénerskej licencie:
(dalej len ,mandatar"” alebo ,tréner”)

a

Mandant: MsHKM Zilina, s.r.o.

Sidlo: Sportova 5, 010 01 Zilina

ICO: 47655071 DIE: 2023999857 IC DPH: SK2023999857

Bankové spojenie: Vieobecnd tverovd banka, as. Cislo G&tu: —

zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu v Ziline, oddiel: Sro, vloika &islo: 61773/L
zastipeny: Mgr.Milan Ladiver, konatel
(dalej len ,mandant" alebo ,klub"}

a..
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa mandatar zavizuje, Ze bude pre mandanta poskytovat fyzicky, mordlny

a psychicky potencidl vo funkeii:

- asistent trénera ladového hokeja v kategéril stardi Ziaci (8.-7.ro€nik)

- asistent trénera brankédrov ladového hokeja

a zastupovat mandanta v rozsahu vykonov svojej Einnosti podfa tejto zmluvy pred pravnickymi a
fyzickymi osobami. Mandant sa zavizuje zaplatif mandatérovi za to odplatu. Stiéasne mandant
splnomocfiuje mandatara na vykon vietkych ikonov, sivisiacich s jeho €innostou podfa tejto
zmluwvy.

&L n.
Odplata a platobné podmienky

2.1 7a ¢innost podla £l. | - asistent trénera ladového hokeja v kategdril stardi Ziaci (8.-7.roénik)
sa mandant zavazuje platif mandatdrovi mesaéni odmenu za ginnosti podfa tejto zmluvy, ak sa
zmluvné strany nedohodni inak vo vyike 500,00 EUR (slovom patsto EUR) s vynimkou
kalenddrneho mesiaca maj 2020 kde je odplata dohodnuta vo wyike 200,00 EUR
(slovom dvesto EUR).
Za tinnost podla él. | - asistent trénera brankdrov lfadového hokeja
sa mandant zavazuje platif mandatdrovi mesaénd odmenu za ginnosti podfa tejto zmluvy, ak sa
zmluvné strany nedohodni inak vo vyike 175,00 EUR (slovom stosedemdesiatpat EUR)
s vynimkou kalendadrnych mesiacov jin 2020 a jil 2020 kde je odplata dohodnuta vo
wyZke 100,00 EUR (slovom jednosto EUR).

2.2 Mandatarovi vznikne narok na mesadénd odplatu podla bodu 2.1 tejto zmluvy uplynutim
kalenddrneho mesiaca, v ktorom riadne zabezpetoval viykon Einnosti podfa tejto zmluwvy.
Mandatar je opravneny vystavif faktiru, ktorou si vydétuje dohodnutd odplatu, vidy najskér
prvy defi kalendérneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory odplata patri.



Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohou faktiry bude aj rozpis vykonanych Einnosti podla

€l. 3. Zmluvy uskutoénenych v prisluinom kalendirnom mesiaci mandatarom. Mandatiarom
vystavend faktiru musi splfiat nalefitosti ustanovené platnyni pravaymi predpismi
Slovenske] arepubliky a lehota splatnosti je 21 dni odo diia doruéenia faktiry mandantovi.
Ak faktira nespliia ndlefitosti podfa tohto bodu zmluvy je mandant opravneny faktdru
mandatdrovi vratif na opravu afalebo doplnenie.

2.3 Neoddelitelnou sucastou faktiry je dochddzkowy list za aktudlny mesiac potvrdeny

iportovym manaiérom klubu.
&L,
Prava a povinnosti zmluvnych stran

3.1. Povinnosti mandatdra :

1) Mandatar vyhlasuje, fe je opravneny a odborne spdsobiliy na zariadenie zilefitosi podla tejto
zmluwvy

2) zabezpetovaf komplexne trénerski a metodickd innost pri zverenom druistve klubu, vritane
organizicie a riadenia vietkych ostatnych nadvazujucich éinnosti, ktoré priamo suvisia s chodom
tohto druistva

3) postupovat pri vykondvani Einnosti uvedenych v €l. ., s odbornou starostlivostou, podfa kritérii a
smernic klubu, podla pokynov mandanta a v silade s jeho zaujmami, ktoré mandatar poznd alebo
musi poznat. Za pokyny mandanta sa povaiuji na Géely tejto zmluvy aj pokyny vydané Zportovym
manaiérom klubu.

4) v maximalnej miere vyvijat takd éinnost, ktord diva klubu vysoky predpoklad k efektivnemu
ziskavaniu perspektivnych hrdfov a aktivne sa podielaf v klube na ndborovych aktivitich

5) prisne dodrZiavat pravidld mordlky a etiky

6) wyvijat maximdlnu siéinnost s ostatnymi druZstvami, resp. trénermi tak, aby to bolo efektivne pre
klub

7) udrZiavat a prehlbovat svoju najvyisiu dosiahnutd kvalifikaciu

8) braf na vedomie, fe zodpoveda klubu za dosahované vysledky nim vedeného drustva, ktoré sd
stanovené ako ciel klubu.

9) niest zodpovednost za tréningovy a zdpasovy proces vo zverenom druistve a podla pokynov
hlavného trénera vypracovat urfend dokumentaciu a viest evidenciu:
a) roény plin Einnosti, kdpiu zaslat na Zportovi komisiu klubu do 15. juna prisluéného roku,
b} plan jednotlivych mikrocyklov a ich vyhodnotenie
c) konspekt kaidej tréningove] jednotky a jej wyhodnotenie
d) dochddzku hrdfov na tréningy
e} priprava a vyhodnotenie jednotlivich stretnuti
f) evidenény list hriéa
g] wvyhodnotenie testov
h) evidenciu lekirskych prehliadok
i) evidenciu $tartov hrdfov v reprezentanych drufstvach,
i} list hodnotenia hraéa v fadovom hokeji

10) v spoluprdci 5 klubom vytvdrat podmienky pre talentovanych hrd€ov zaradenych do drufstva

11) povinne sa zi&astfiovat na trénerskych radéch, dodkolovacich kurzoch a odbornych semindroch
organizovanych klubom

12) vykondvat minimalne raz tyidenne 1 hodinu teoretickej vyucby hracov

13) Vykondvat minimalne raz tyidenne 1 hodinu $portove] vwwuéby hriéov formou on-line

14) zasielat mesaéné vykazy podla pokynov Sportového manaZéra

15) od pokynov mandanta sa mdie mandatar odchylit, len wynimog&ne, ak je to naliehavo nevyhnutné’
v zdujme mandanta a mandatar nemdie véas dostat jeho suhlas

16) odovzdat na poZiadanie mandantovi bez zbyto€ného odkladu veci, ktoré za neho prevzal pri
obstarani zéleZitosti.

17) zariadit zdleZitosti osobne, s vynimkou za okolnosti uvedenej v €L, IV, bod 7. Zmiuwy,

18) v dostatofnom &asovom rozpdti, minimdlne 30 mindt pred a po tréningovom procese, resp.
zdpase, osobne odomknit a zamkndt Satfiu hracov prisluine] vekovej kategorie
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19) pred zaéiatkom prisluinej hokejovej sezény, osobne prevziat §atfiu zverenej vekovej kategérie.
V priebehu sezdny ihned informovat spravcu Stadidna prostrednictvom Sportového manaiéra
klubu o zistenych poruchdch previdzkového charakteru. Skody spdsobené z titulu nedbanlivosti,
resp. nedisciplinovanym spravanim hracov, alebo élenov realizaéného timu, riegit ihned zdpisom
o vzniknutej situdcii s podrobnym popisom Zkody. V pripade, Ze takto vzniknuté Zkody na majetku
klubu tréner neoznami zodpovednym pracovnikom klubu, budd tieto Skody trénerovi zrazené
z mesacnej odmeny a to v plnej vyske.

20) po ukonéeni ZMLUVY odovzdat vietky veci, ktoré prevzal od klubu

21) wykonavat Einnosti uvedené v £l. |, bod 1. ZMLUVY, v silade s platnymi stanovami Slovenského
Zvdzu Ladového Hokeja, poriadkami Slovenského Zvazu Ladového Hokeja, smernicami
Slovenského Zvézu Ladového Hokeja, smernicami mandanta a rozpisom sitaZe pre aktudinu
sezonu.

22) Organizovat vo zverenom ro€niku rodiCovské zdruZenie minimdlne 1-krit mesade a vystup z
tychto zdruZeni konzultovat so Eportovym manaiérom, alebo uréenym metodikom pre dand
kategdriu

3.2. Mandant je povinny:

23) véas odovzdat mandatdrovi veci a informdcie, ktoré si nevyhnutné na plnenie dloh podla tejto
zmluwvy

24) zabezpedif miestnost a priestory pre TRENERA, ktoré si pre vykon predmetu ZMLUVY
nevyhnutné a umoini mu poufivat kanceldrsky servis — kopirovacie zariadenie a pristup k
internatu

25) wybavit trénera kIGémi od vstupu do Stadidna, miestnosti trénerov a Zatne prisluine] vekovej
kategdrie

3.3 Mandant md prévo:

26) na zmenu predmetu &innosti podfa éldnku |. v pripade, Ze mandant nema z objektivnych prifin
pracovni napli vo zvolenej kategdrii z dévodu reorganizdcie sifa¥i zo strany SZUH, SsZUH, Mesta
Ziliny alebo neoakévanym udalosti.

€L v
Doba trvania a ukonfenie zmluvy

4.1 Tito zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti od 01.05.2020 do 30.04.2021.

4.2 Ak konanie mandantdra ma za nasledok disciplinarne konanie pre klub, z ktorého bude
plynica finanéna pokuta, bude tato pokuta odéitand od odmeny mandatdra na zdklade
vystavenej faktdry klubom v mesiaci, v ktorom bola pokuta uhradend klubom.

4.3 Mandant mbZe tato zmluvu kedykofvek £iastoéne alebo v celom rozsahu vypovedat.

Ak vypoved neuréuje neskor$iu iéinnost, nadobida podand vypoved dinnost diiom, ked'sa o
nej mandatdr dozvedel alebo mohol dozvedief a tymto diiom sa zmluva rusi.

4.4 0d Géinnosti vypovede je mandatar povinny nepokragovat v innosti, na ktort sa vzfahuje
vypoved. Je viak povinny mandanta upozomit na opatrenia potrebné na to, aby sa zabranilo,
vzniku 3kody bezprostredne hroziace] mandantovi nedokonéenim Einnosti stvisiacej so
zariad'ovanim ginnosti.

4.5 Za €innost riadne uskutoénend do Géinnosti vypovede ma mandatar narok na pomernd

cast odplaty. '
4.6 Mandatdr je opravneny tito zmluvu vypovedat s Géinnestou ku koncu kalenddrneho mesiaca
a nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéena mandantovi.
Ku diiu déinnosti viypovede zanika zdvazok mandatdra uskutoffiovat éinnost, na ktord sa zaviazal.

4.7 Ak by tymto prerusenim €innosti vznikla mandantovi 3koda, je mandatar povinny ho upozornit

aké opatrenia treba urobif na jej odvratenie.




5.1

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7
6.8

6.9

cl.v.
Komunikdcia zmluvnych strén
Vietky pravne dkony smerujice k zmene, resp. Zrufeniu zmluvy, ako aj dodatky k zmluve
vyZaduji pisomni formu podpisani zmluvnou stranou, pri dvojstrannych Gkonoch pedpisani
oboma zmluvnymi stranami.

&. .
Spoloéné a Zdvereéné ustanovenia
Mandatar sa zavdzuje, Ze nebude zdrover vykonavat ¢innosti, ktoré si predmetom tejto
ZMLUVY pre tretie osoby, okrem Cinnosti vykondvanych pre Slovensky Zvéz Ladového Hokeja.
Mandatdr berie na vedomie, e dohodnutd odmena podlieha zdaneniu podfa
dafiovych predpisov platnych v Slovenskej republike a je si vedomy aj svojej povinnosti
zaplatit poistné na déchodkové zabezpetenie, nemocenské poistenie, zdravotné poistenie
a prispevok na poistenie v nezamestnanosti. Mandatdr si dafiovi povinnost a
odvodovii povinnost plni sdm.
Praceneschopnost trénera sa povaiuje za okolnost vylutujicu zodpovednost podfa tejto
zmluvy. Ak pominie dévod okelnosti vylu€ujicej zodpovednost (praceneschopnost trénera)
je tréner povinny si splnif zavizky vyplyvajlice zo zmluvy aj za obdobie, potas ktorého
trvali okolnosti vylufujice zodpovednost s vynimkou, ak si tréner pocas svojej
praceneschopnosti zabezpeéi splnenie svojich zdvizkov prostrednictvom zazmluvneného
trénera klubu, ktory bude vzdjomne odsihlasend so Sportovym manaZérom klubu.
Strana, ktord porudila povinnosti z dévodu okolnosti vyluéujicich zodpovednost, je povinna
bez zbytogného odkladu ozndmit druhej strane zaéiatok a trvanie okolnosti vylu€ujucich
zodpovednost. Potvrdenie, ktoré vydd odetrujici lekdr mandatéra bude dostatoénym
dokazom takychto okolnosti. Ak okolnosti vyluéujiice zodpovednost zo strany mandatéra
trvaju dihiie nei 30 kalendarnych dni, mandatdrovi po uplynuti tejto 30. diiovej lehoty
neprindleZi od 31. dfia odmena podla Eldnku Il. zmluvy.
Za porudenie zmluvnych povinnosti mandatdrom uvedenych v . 1Il. bode 2., 8., 10, 11.,
12, 16,, 21. zmluvy, a to £o i len jedne] povinnosti tu uvedene], si zmluvné strany dohodli
zmluvnd pokutu vo vyike 30,00 EUR (slovom Tridsat EUR ), alebo ak sa dostane do ometkania
s riadnym vykonom Einnosti podla pokynov mandanta o pat pracovnych dni.
V pripade kaidého daliieho poruienia zmluvnej povinnosti tu uvedenej sa zmluvna pokuta
zvyiuje o daldich 30,00 EUR (slovom Tridsat EUR ). Uvedeny priklad: Za prvé porudenie
povinnosti v sezdne, je zmluvnd pokuta stanovend v sume 30,00 EUR. Pri druhom porufeni
povinnosti v sezdne, je zmluvnd pokuta v sume 60,00 EUR a tak dalef aZ do sumy zmluvnej
pokuty 150,00 EUR. Tym nie je dotknuté pravo mandanta na nahradu Ekody.
Zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknuta povinnost mandatéra spinit zmluvnid povinnost,
za porufenie ktorej zaplatil zmluvnd pokutu . Mandant je opravneny jednostranne si
zapocitat narok na zmluvnid pokutu proti ndroku trénera na odmenu v zmysle vieobecne
zavaznych pravnych predpisow.
Zmluvné strany vyhlasujui, Ze pred podpisanim zmluvy sa s jej obsahom oboznamili, fe
zmluve porozumeli a #e zmluva nebola podpisana v tiesni, ani za napadne nevyhodnych
podmienck pre ktordkolfvek zo zmluvnych stran. Zmluva bola uzavretd slobodne, viine, uréite
a zrozumitelne.
Zmluva je platna od okamihu jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Zmluva je Gginna diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
Akekolvek zmeny zmluvy je moiné vykonat vluéne pisomnou dohodou zmluvnych strin vo
forme pisomnych dodatkov k zmluve, ktoré podpiiu obe zmluvné strany.
Osobu oprévnent konat za mandanta podla tejto zmluvy je mandant opravneny kedykolvek
jednostranne zmenit.




6.10 Prdva a povinnosti zmluvnych stran, ako aj ostatné dojednania touto zmluvou neupravené sa
na zdklade dohody zmluvnych strdn podla ust. § 262 ods. 1 Obchodného zdkonnika sa riadia
Obchodnym zdkonnikom a sdvisiacimi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi

6.11 Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny pre mandanta a
jeden pre mandatara

6.12 Zmluvné strany sa zavdzuji zaistif vietkymi moZnymi prostriedkami, aby nedochédzalo
ku korupénym konaniam v ramci obchodnych vztahov

6.13 Zmluvné strany prehlasuju, fe zastavaji pristup nulove] tolerancie ku korupcii na vietkych
drovniach a vyZaduji od svojich viastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov konanie
v stilade s protikorup&nymi zdkonmi.

6.14 Mandatar udeluje prévo mandantovi zverejnif zmluvu a jej €asm na zdklade
zdkona €. 546/2020 Z.z. Zdkon o slobodnom pristupe k informaciam.

bz &
[AsHKML

LI,



