Mandatna zmluva
¢. 2018/004/7Z
uzavreta podla ustanoveni § 566 a nasl. zakona €. 513/1991 Zb. - Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov

Zmiuvné strany
Mandatdr : MH Mamut s.r.o.
Miesto podnikania:
ICO: 50976397 :
Zastupeny: R
Bankové spojenie: Slovenskd sporitela Cisio Uciu. sk=> 0900 0000 0051 3321 6617
Trénerska licencia: 9414, platnost trénerskej licencie do: 30.06.2021
zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel Sro, vioZka €. 68213/L
{dalej len ,mandatar” alebo ,tréner”)

d

Mandant: MisHKM Zilina, s.r.o.

Sidlo: Sportové 5, 010 01 Zilina

1IC0: 47655071 DIC: 2023999857 i€ DPH: $K2023999857

Bankové spojenie: Vieobecna Uverova banka, a.s.
zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu v Zilin
zastipeny: Ing. Daniel Rancak, konatel
(dalej len ,mandant” alebo , klub“)
{L.
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa mandatar zavazuje, Ze bude pre mandanta, prostrednictvom zodpovednej
osoby - konatefa Mgr. Martin Hrnéar vykondvat pre mandanta Cinnost: vykon $pecializovanych
¢innosti v oblasti telesnej kultdry - tréner ladového hokeja; poskytovat fyzicky, mordlny a
psychicky potencidl trénera fadového hokeja vo funkcii: hlavného trénera {adového hokeja
v kategérii junior (dalej len "tréner") v stidinnosti so $portovym manazérom klubu a v stéinnosti
s konatelom klubu a zastupovat mandanta v rozsahu vykonu svojej ¢innosti podla tejto zmiuvy
pred pravnickymi a fyzickymi osobami. Mandant sa zavazuje zaplatit mandatarovi za to odplatu.
Sagasne mandant splnomociuje mandatara na vykon v3etkych Gkonov, sivistacich s jeho
¢innostou podla tejto zmluvy.

L.
Odmena

1. Za ¢innost podfa ¢l. | sa mandant zavazuje platit mandatarovi mesa¢ni odmenu za kazdy zalaty
kalendarny mesiac €innosti podfa tejto zmluvy, ak sa zmluvné strany nedohodni inak, vo vyske
1.100,00 EUR (slovom Jedentisicjedensto EUR) bez DPH.

2. Odmenu podla odseku 1. uvhriddza mandant mandatdrovi na zaklade faktdry, vystavenej
mandatarom, so splatnostou 20 dnf od dorucenia faktéry mandantovi. Faktira musi obsahovat
vietky ndleZitosti v zmysle vieobecne zavdznych préavnych predpisov, inak je mandant
opravneny faktdru mandatdrovi vratit na opravenie a lehota splatnosti sa primerane pred[3.

3. Neoddelitelnou sicastou faktary je dochadzkovy list za aktudlny mesiac potvrdeny Sportovym
manaZerom klubu.

4. Zaden Ghrady sa povaZuje derl odpisania platby z 4&tu mandanta.




L.
Prava a povinnoasti zmluvnych stran

Povinnosti mandatéra :

1)

2)

9)

zabezpedovat komplexne trénerskd a metodicku Cinnost pri zverenom druistve klubu, vratane
organizacie a riadenia vietkych ostatnych nadvazujicich &innosti, ktore priamo sivisia s chodom
tohto druZstva

postupovat pri vykonavani €innosti uvedenych v £l. I, s odbornou starostlivostou, podia kritérii a
smernic klubu, podia pokynov mandanta a v stlade s jeho zaujmami, ktoré mandatar pozna
alebo musi poznat. Za pokyny mandanta sa povazuji na Gcely tejto zmluvy aj pokyny vydané
Eportovym manaZérom klubu.

v maximdinej miere vyvijat taka ¢innost, ktord ddva klubu vysoky predpoklad k efektivhemu
ziskavaniu perspektivnych hraov a aktivne sa podielat v klube na naborovych aktivitdch

prisne dodriiavat pravidla moralky a etiky

vyvijat maximalnu sucinnost s ostatnymi druZstvami, resp. trénermi tak, aby to bolo efektivne pre
klub

udriiavat a prehlbovat svoju najvy33iu dosiahnutd kvalifikdciu

brat na vedomie, Ze zodpoveda kiubu za dosahované vysledky nim vedeného druisiva, ktoré s
stanovené ako ciel klubu.

niest zodpovednost za tréningovy a zapasovy proces vo zverenom druzstve, vypracovat uréend
dokumentaciu a viest evidenciu:

a) rofny plan ¢innosti, kdpiu zaslat na Sportovi komisiu klubu do 15. jina pristusného rokuy,

b} plén jednotlivych mikrocyldov a ich vyhodnotenie

} konspekt kaidej tréningovej jednotky a jej vyhodnotenie

) dochadzku hracov na tréningy

} priprava a vyhodnotenie jednotlivych stretnuti

}  evidenény list hraéa

g} vyhodnotenie testov

h) evidenciu lekdrskych prehliadok

i) evidenciu Startov hragov v reprezentaénych druzstvach,

i} list hodnotenia hraca v ladovom hokeji

v spolupréci s klubom vytvarat podmienky pre talentovanych hracov zaradenych do druZstva

e oo

10) povinne sa zufastiovat na trénerskych radéach, doskolovacich kurzoch a odbornych semindroch

organizovanych klubom

11) vykonavat minimalne raz tyZzdenne 1 hodinu teoretickej vywucby hracov
12) zasielat mesalné vykazy $portovej komisii klubu podla pokynov $portového manazéra
13} od pokynov mandanta sa mdZe mandatar odchylit, en vynimotne, ak je to naliehavo nevyhnutné

v zaujme mandanta a mapdatar nemdie v¢as dostat jeho sihlas

14) odovzdat na poZiadanie mandantovi bez zbytoéného odkladu veci, ktoré za neho prevzal pri

obstarani zaleZitosti.

15) zariadif zaleZitosti osobne, s vynimkou za okolnosti uvedenej v €l IV. bod 7. Zmluvy,
16) v dostatocnom Casovom rozpdti, minimalne 30 minlt pred a po tréningovom procese, resp.

zdpase, osobne odomknit a zamkndt Satiiu hracov prislusnej vekovej kategdrie

17) pred zadiatkom prisluine] hokejove] sezdny, osobne prevziat $atiu zverenej vekovej kategdrie.

V priebehu sezény ihned informovat spravcu Stadidna prostrednictvom Sportového manaZéra
klubu o zistenych poruchach prevadzkového charakteru. Skody spdsobené z titulu nedbanlivosti,
resp. nedisciplinovanym spravanim hracov, alebo €lenov realizaéného timu, riesit ihned zapisom
o vzniknute] situacii s podrobnym popisom skody. V pripade, Ze takto vzniknuté Skody na majetku
kiubu tréner neoznami zodpovednym pracovnikom klubu, budd tieto Skody trénerovi zrazené
z mesadnej odmeny a to v plnej vyike.

18) po ukonceni ZMLUVY odovzdat vietky veci, ktoré prevzal od klubu




19) vykonavat Cinnosti uvedené v ¢l 1, bod 1. ZMLUVY, v sulade s platnymi stanovami Slovenského
Zvazu ladového Hokeja, poriadkami Slovenského Zvdzu Lladového Hokeja, smernicami
Slovenského Zvidzu ladového Hokeja, smernicami mandania a rozpisom sdtaze pre aktudlnu
sezénu.

Mandant je povinny:

20) véas odovzdat mandatarovi veci a informadcie, ktoré su nevyhnutné na plnenie Gloh podfa tejto
zmluvy

21) zabezpedit miestnost a priestory pre TRENERA, ktoré s pre wvykon predmetu ZMLUVY
nevyhnutné a umoini mu pouzivat kanceldrsky servis — kopirovacie zariadenie a pristup k
internetu

22) vybavit trénera kIGémi od vstupu do $tadidna, miestnosti trénerov a Satne prisluinej vekovej
kategdrie

Mandant ma pravo:

23) na zmenu predmetu Einnosti podla ¢lanku 1. v pripade, Ze mandant nema z objektivnych pricin

pracovnU naplri vo zvolenej kategérii z ddvodu reorganizécie sutaZi zo strany SZLH, SsZUH.

v
Spoloéné a zaveretné ustanovenia

1.  Zmluva sa uzatvéra na dobu urcitd, od 01.05.2018 do 30.04.2020.

2. Ak konanie mandantdra ma za nasledok disciplindrne konanie pre klub, z ktorého bude plyntca
finanéna pokuta, bude tato pokuta od¢itana od odmeny mandatdra na zdklade wystavenej
faktury klubom v mesiaci, v ktorom bola pokuta uhradena klubom.

3. Tuto zmiuvy je moiné ukondit pred uplynutim dojednaného casu:

a) dohodou obidvoch zmluvnych stran

b) odstGpenim od tejto zmluvy zo strany mandanta v pripade ak:

a. mandatar opakovane porudi kiorékoivek ustanovenie tejto zmluvy, na ktoré bol
predtym mandatar minimalne jedenkrat pisomne upozorneny, okrem ustancveni,
ktoré boli zmluvne pokutované podfa ¢lanku V. ods. 8 tejto zmluvy, alebo

b. komisia Slovenského Zvazu Ladového Hokeja (dalej len ,SZLH} rozhodne, Ze uloZi
trénerovi  nepodmienedny trest zastavenia {innosti na viac ako 6 majstrovskych
stretnuti, alebo

c. mandatar porusi zavazok uvedeny v ¢l. IV ods. 5 tejto zmluvy

d. automaticky, ak d&iastka zmluvne] pokuty dosiahne sumu 150,00 EUR {slovom
Jedenstopatdesiat eur)

c) bez udania dbvodu zo strany mandanta, aZz pe splneni podmienky vyplatenia sumy
mandatarovi vo vyske 100% dohodnutej odmeny v zmysle élanku 1., bod 1. tejto zmluvy, za
zostdvajuce obdobie trvania zmluvy v zmysle Eldnku V. bod 1.

4. 0d okamihu nadohudnutia G¢innosti ukonéenia zmiuvy pred uplynutim dojednaného gasu je
mandatar povinny nepokratovat v innosti, na ktord sa titul ukonéenia vztahuje, je viak povinny
mandanta upozornit na opatrenia, potrebné na to, aby sa zabranilo vzniku Skody bezprostredne
hroziace] mandantovi nedokonéenim €Einnosti podfa tejto zmiuvy. Ak mandant tieto opatrenia
neméZe urobit ani pomocou inych oséb a poZiada mandatara, aby ich urobil sam, je mandatar
na to povinny prihliadat za osobitnd Ghradu.

5. Mandatdr sa zavdzuje, e nebude zaroven vykonavat {innosti, ktoré su predmetom tejto
ZMLUVY pre tretie osoby, okrem ¢innosti vykonavanych pre Slovensky Zvéz Ladového Hokeja.

6. Mandatdr berie na vedomie, Ze dohodnutd odmena podlieha zdaneniu podfa dadovych
predpisov platnych v Slovenske] republike a je si vedomy aj svojej povinnosti zaplatit poistné na
dochodkové zabezpefenie, nemocenské poistenie, zdravotné poistenie a prispevok na poistenie
v hezamestnanosti. Mandatar si dafiovi povinnost a odvodovil povinnost plni sam.




106.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Vv Ziline, dria .

Praceneschopnost trénera sa povaZuje za okolnost vyluCujicu zodpovednost podla tejto zmiuvy.
Ak pominie dévod okolnosti vylucujicej zodpovednost (praceneschopnost trénera) je tréner
povinny si spinit zavazky vyplyvajiuce zo zmluvy aj za obdobie, potas ktorého trvali okolnosti
wylu€ujice zodpovednost s vynimkou, ak si tréner pofas svojej praceneschopnosti zabezpedi
splnenie svojich zdvazkov prostrednictvom zazmluvneného trénera klubu, ktory bude vzajomne
odsthlasend so $portovym manazérom klubu. Strana, ktord porusila povinnosti z dévodu
okolnosti vylu€ujicich zodpovednost, je povinnd bez zbytoéného odkladu oznamit druhej strane
zatiatok a trvanie okolnosti vylu€ujlcich zodpovednost. Potvrdenie, ktoré vyda o3etrujuci lelkar
mandatdra bude dostatofnym dbkazom takychto okolnosti. Ak okolnosti  vyludujice
zodpovednost zo strany mandatdra trvaji dlhdie nei 30 kalendarnych dni, mandatarovi po
uplynuti tejto 30. driove] lehoty neprindlefi od 31. dha odmena podla &lanku 1. zmiuvy.

Za porudenie zmluvnych povinnosti mandatarom uvedenych v ¢l. Ill. bode 2., 8., 10., 11, 12, 16.
zmluvy, a to ¢o i len jednej povinnosti tu uvedenej, si zmluvné strany dohodli zmluvni pokutu vo
vyske 30,00 EUR (slovom Tridsat EUR ), alebo ak sa dostane do omedkania s riadnym vykonom
¢innosti podla pokynov mandanta o pat pracovnych dni. V pripade kazdého dal3ieho porusenia
zmluvnej povinnosti tu uvedenej sa zmluvna pokuta zvysuje o dalSich 30,00 £EUR (slovom Tridsat
EUR ). Uvedeny priklad: Za prvé porusSenie povinnosti v sezone, je zmluvnd pokuta stanovend
vsume 30,00 EUR. Pri druhom poruseni povinnosti v sezone, je zmiuvnd pokuta vsume 60,00
EUR a tak dalej 07 do sumy zmiuvnej pokuty 150,00 EUR. Tym nie je dotknuté pravo mandanta
na nahradu $kody. Zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknutd povinnost mandatédra splnit
zmluvnt povinnost, za porudenie ktorej zaplatil zmluvnd pokutu . Mandant je opravneny
jednostranne si zapocitat ndrok na zmluvn( pokutu proti naroku trénera na odmenu v zmysle
vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany vyhlasujl, ze pred podpisanim zmluvy sa s jej ohsahom oboznamili, Ze zmluve
porozumeli a Ze zmluva nebola podpisana v tiesni, ani za ndpadne nevyhodnych podmienok pre
ktortkolvek zo zmluvnych stran. Zmluva bola uzavreta slobodne, vdine, urite a zrozumitefne.
Zmluva je platna od okamihu jej podpisu oboma zmiuvnymi stranami. Zmluva je Gfinna dnom
nastedujlcim po dni jej zverejnenia.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy moino wykonat vyhradne pisomnou formou doplnku k tejto
zmiuve a jeho podpisom cboma zmiuvnymi stranami, ak dalej v tomto odseku nie je ustanovené
inak. Dopinok k tejto zmluve sa tym stdva neoddelitefnou stéastou zmluvy.

Osobu opravnend konat za mandanta podla tejto zmluvy je mandant opravneny kedykolvek
jednostranne zmenit.

Prava a povinnosti zmluvnych strén, ako aj ostatné dojednania touto zmluvou neupravené sa na
zaklade dohody zmluvnych stran podla ust. & 262 ods. 1 Obchodného zdkonnika sa riadia
Obchodnym zdkonnikom a stivisiacimi vSeobecne zévaznymi pravnymi predpismi

Tato zmiuva Je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je urleny pre mandanta a
jeden pre mandatara

Zmluvné strany sa zavdzujl zaistit vietkymi moinymi prostriedkami, aby nedochadzalo ku
korupénym konaniam v rdmci obchodnych vztahov

Zmluvné strany prehlasujd, Ze zastdvaju pristup nulovej tolerancie ku korupcii na vietkych
Urovhiach a vyZaduju od svojich vlastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov kenanie v
stlade s protikorupénymi zakonmi.

mandant mandatar
klub tréner




