Mandatna zmluva

€. 2020/006/TZ
uzavretd podfa ustanoveni § 566 a nasl. zikona €. 513/1991 Zb. - Obchodného zdkonnika v zneni
neskorgich predpisov

Zmluvné strany

Mandatar : MH Mamut s.r.o.
Miesto podnikania: Miesto podnikania: Lysica 331, Lysica 013 05
I€0: 50976397 DIC: 2120558638 i€ DPH: -

Zastlpeny: Mgr. Martin Hrnéér - konatel

Bankové spojenie: slovenska sporiteffia Cislo Gétu: SK_
Trénerskd licencia: 9414, platnost trénerskej licencie do: 30.06.2021

zapisany v Obchodnom registri Okresného sadu Zilina, oddiel Sro, vioika & 68213/L

(dalej len ,mandatar” alebo ,tréner”)

a

Mandant: MsHKM Zilina, s.r.o.

Sidlo: Sportova 5, 010 01 Zilina

IC0: 47655071 DIC: 2023999857 I€ DPH: SK2023999857

Bankové spojenie: Vieobecna Gverova banka, a.s. Cislo ftu:

zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu v Ziline, oddiel: Sro, vioZka Eislo: 61773/L
zastipeny: Mgr.Milan Ladiver, konatefl

(dralej len ,mandant” alebo ,klub®)

€. 1.
Predmet zmluvy

1.1 Touto zmluvou sa mandatdr zavizuje, Ze bude pre mandanta poskytovat fyzicky,
morélny a psychicky potencial vo funkcii hlavného trénera ladového hokeja v
kategérii JUNIOR, a zastupovat mandanta v rozsahu vykonu svojej ¢innosti podfa tejto
zmluvy pred pravnickymi a fyzickymi osobami. Mandant sa zavazuje zaplatit mandatarovi
za to odplatu. Sifasne mandant spinomociiuje mandatdra na vykon vietkych tikonov,
stvisiacich s jeho éinnostou podla tejto zmiuvy.

1.2 Mandant a Mandatar sa dohodli, #e €innost dohodnutd podfa tohto €élanku bude vylutne
vykondvana prostrednictvom zodpovednej osoby Martin Hrncar.

a.n.
Odplata a platobné podmienky

2.1 Za €innost podra €. | sa mandant zavézuje platit mandatdrovi mesaéni odmenu za
kaZdy kalenddrny mesiac &innosti podfa tejto zmluvy, ak sa zmluvné strany nedohodnd inak,
vo vyike 1300,00 EUR (slovom jedentisictristo EUR], s vynimkou kalendarneho mesiaca maj 2020,
kde je odplata dohodnuta vo vyske 1000,00 EUR (slovom jedentisic EUR).

2.2 Mandatarovi vznikne narok na mesaénd odplatu podla bodu 2.1 tejto zmluvy uplynutim
kalendarneho mesiaca, v ktorom riadne zabezpedoval vykon finnosti podra tejto zmluvy.
Mandatér je oprévneny vystavit faktiru, ktorou si vytétuje dohodnutd odplatu, vidy najskir
prvy defi kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory odplata patri.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohou faktiry bude aj rozpis vykonanych cinnosti podla
&l. 3. Zmluvy uskutoénenych v prisludnom kalendarnom mesiaci mandatdrom. Mandatarom
vystavena faktiru musi spifiat ndleZitosti ustanovené platnyni pravnymi predpismi
Slovenskej arepubliky a lehota splatnosti je 21 dni odo difa doruéenia faktiry mandantovi.
Ak faktura nespifia néleZitosti podfa tohto bodu zmluvy je mandant opravneny faktdru



mandatarovi vratit na opravu a/alebo doplnenie.

2.3 Neoddelitelnou stéastou faktry je dochddzkovy list za aktualny mesiac potvrdeny

Sportovym manaZérom klubu.

¢l.om.
Prava a povinnosti zmluvnych strin

3.1. Povinnosti mandatara :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Mandatér vyhlasuje, Ze je opravneny a odborne spdsobiliy na zariadenie zdlefitosi podfa tejto
zmluwvy

zabezpetovat komplexne trénerski a metodickd Cinnost pri zverenom druZstve klubu, vritane
organizacie a riadenia vietkych ostatnych nadvazujicich éinnosti, ktoré priamo sdvisia s chodom
tohto druistva

postupovat pri vykonavani &innosti uvedenych v £l. I., s odbornou starostlivostou, podla kritérii a
smernic klubu, podla pokynov mandanta a v siulade s jeho zdujmami, ktoré mandatar pozna alebo
musi poznat. Za pokyny mandanta sa povaiujl na Ucely tejto zmluvy aj pokyny vydané Sportovym
manaZérom klubu.

v maximalnej miere vyvijat taku &innost, ktord ddva klubu vysoky predpoklad k efektivnemu
ziskavaniu perspektivnych hracov a aktivne sa podielat v klube na ndborovych aktivitach

prisne dodrZiavat pravidla moralky a etiky

vyvijat maximalnu siginnost s ostatnymi druistvami, resp. trénermi tak, aby to bolo efektivne pre
klub

udrziavaf a prehlbovat svoju najvy3siu dosiahnutd kvalifikiciu

braf na vedomie, #e zodpoveda klubu za dosahované vysledky nim vedeného druistva, ktoré si
stanovené ako ciel klubu.

niest zodpovednosf za tréningovy a zapasovy proces vo zverenom druistve a podla pokynov
hlavného trénera vypracovat urfenl dokumentdciu a viest evidenciu:

a) roény pldn ginnosti, kopiu zaslat na Sportovd komisiu klubu do 15. juna prislusného roku,

b) plan jednotlivyich mikrocyklov a ich vyhodnotenie

c) konspekt kaidej tréningovej jednotky a jej vyhodnotenie

d) dochadzku hracov na tréningy

e) priprava a vyhodnotenie jednotlivych stretnuti

f) evidenény list hraca

g) wvyhodnotenie testov

h) evidenciu lekarskych prehliadok

i} evidenciu $tartov hracov v reprezentaénych druistvich,

j) list hodnotenia hrata v fadovom hokeji

10) v spolupréci s klubom vytvaraf podmienky pre talentovanych hraéov zaradenych do druistva
11) povinne sa zG&astiiovat na trénerskych radach, do3kolovacich kurzoch a odbornych seminaroch

organizovanych klubom

12) vykondvat minimalne raz tyidenne 1 hodinu teoretickej vyucby hracov

13) Vykonavat minimalne raz tyZdenne 1 hodinu $portovej vyucby hracov formou on-line

14) zasielat mesa&né vykazy podfa pokynov Sportového manaiéra

15) od pokynov mandanta sa mdZe mandatar odchylif, len vynimo¢ne, ak je to naliehavo nevyhnutné

v zaujme mandanta a mandatdr nemdZe vas dostat jeho sihlas

16) odovzdat na poZiadanie mapdantovi bez zbyto&ného odkladu veci, ktoré za neho prevzal pri

obstarani zdleZitosti.

17) zariadit zilefitosti osobne, s vynimkou za okolnosti uvedenej v £l. IV. bod 7. Zmluvy,
18) v dostatoénom Easovom rozpdti, minimdlne 30 mindt pred a po tréningovom procese, resp.

zépase, osobne odomkndt a zamknuf Satfiu hracov prisluinej vekovej kategorie

19) pred zatiatkom prislufnej hokejovej sezény, osobne prevziat 3atfiu zverenej vekove] kategérie.

V priebehu sezény ihned informovat sprévcu Stadidna prostrednictvom Sportového manaiéra
klubu o zistenych poruchach prevadzkového charakteru. Skody spisobené z titulu nedbanlivosti,



resp. nedisciplinovanym spravanim hracov, alebo tlenov realizatného timu, riesit ihned zapisom
o vzniknutej situdcii s podrobnym popisom Skody. V pripade, Ze takto vzniknuté Skody na majetku
klubu tréner neozndmi zodpovednym pracovnikom klubu, budi tieto $kody trénerovi zrazené

z mesacnej odmeny a to v plnej vyske.

20) po ukonéeni ZMLUVY odovzdaf vietky veci, ktoré prevzal od klubu

21) vykondvat Einnosti uvedené v &. 1, bod 1. ZMLUVY, v silade s platnymi stanovami Slovenského
Zvazu Ladového Hokeja, poriadkami Slovenského Zvizu Ladového Hokeja, smernicami
Slovenského Zvizu Ladového Hokeja, smernicami mandanta a rozpisom sufaie pre aktualnu
sezOnU.

22) Organizovat vo zverenom rofniku roditovské zdruZenie minimalne 1-krdat mesace a vystup z
tychto zdruZeni konzultovaf so portovym manaZérom, alebo uréenym metodikom pre dani
kategdriu

23) tréner sa zavazuje k:
zavedeniu pravidelnej telefonickej alebo e-mailovej komunikacie so vietkymi hracmi svojho
dru¥stva a ich rodiémi, stanoveniu vhodného &asu na kaZdodenné spoloéné on-line/distaniné/
tréningy v kategérii kadet 7 x 1,15 hod v tyZdni (z toho 2x dvojfazovo)

24) Realizécii on-line /diftanénych/ tréningov so spatnou vizbou prostrednictvom komunikaéného
néstroja ZOOM s odpordéanym obsahom vypracovanym oddeleniami RSR dostupnym na TPM
alebo s podobnym nastrojom

25) Po uvolneni opatreni Viady SR, ktoré umoZnia Sportové aktivity malych skupin v otvorenom
priestore zabezpedit:

- vhodny otvoreny priestor

- zadelenie hratov do skupin podla trovne ich fyzickych predpokladov

- plnenie vietkych hygienickych a protivirusovych opatreni

- realizovanie tréningy v malych skupindch podfa usmerneni krizového 3tabu tak, aby sa kaidy
hra& mohol takéhoto tréningu zGéastnit minimalne 1x v tyZdni. On-line tréningy budi i v tomto
pripade nadalej pokracovat v nezmenenom redime

- vedenie evidencie o Ufasti hrafov a spatne] viizbe o efektivite tréningového procesu (vysledky
samotestovania podfa intrukcii z TPM, ak to podmienky umoinia ivybranych testov VMV pocas
skupinovych tréningov)

- zaradeniu minim&lne 45 min. komunikacie teoretickej pripravy zameranej na osobnostny rast
gportovca v kaidom tyidni

- zapdjaniu svojich trénerov-asistentov do tréningového procesu a do ich pripravy dobrovolnikov
najmad z radov rodicov

26) Aktivnej spolupraci s trénermi reprezentacnych druistiev v ktorych maja svojich zverencov

27) UEasti na webinaroch a on-line tréningoch organizovanych Oddelenim vzdeldvania SZCH
zameranych na pouZivanie platformy TPM a aktivnej prace s fiou

28) Utasti na on-line webinaroch a tréningoch s regionalnymi in3truktormi zameranymi na vyuiivanie
on-line komunikagnych néstrojov ZOOM a MS TEAMS Ucasti na webindroch zameranych na
zvysovanie kvality $portove] pripravy a osobnostného rozvoja miadych hokejistov

3.2. Mandant je povinny:

29) vitas odovzdat mandatarovi veci a informdcie, ktoré su nevyhnutné na plnenie dloh podfa tejto
zmiuvy

30) zabezpedif miestnost a priestory pre TRENERA, ktoré si pre vykon predmetu ZMLUVY
nevyhnutné a umozni mu poutivat kanceldrsky servis — kopirovacie zariadenie a pristup k
internetu :

31) vybavif trénera kfiémi od vstupu do 3tadiéna, miestnosti trénerov a %atne prisludnej vekovej
kategdrie

3.3 Mandant ma pravo:



32) na zmenu predmetu Einnosti podfa ¢lanku I. v pripade, Ze mandant nemd z objektivnych pricin
pracovni naplfi vo zvolenej kategorii z dévodu reorganizacie stifaZi zo strany SZLH, SsZLH, Mesta
Ziliny alebo neoéakavanym udalosti.

[« N2
Doba trvania a ukonenie zmluvy

4.1 Tito zmluva sa uzatvéara na dobu ur€itl od 01.05.2020 do 30.04.2021.

4.2 Ak konanie mandantéra ma za nasledok disciplindrne konanie pre klub, z ktorého bude
plyniica finanénd pokuta, bude této pokuta od¢itand od odmeny mandatdra na zaklade
vystavenej faktdry klubom v mesiaci, v ktorom bola pokuta uhradend klubom.

4.3 Mandant mbie tito zmluvu kedykolvek Ciastoéne alebo v celom rozsahu vypovedat.

Ak vypoved neuréuje neskorsiu GEinnost, nadoblida podand vypoved ucinnost diiom, ked sa o
nej mandatar dozvedel alebo mohol dozvedief a tymto dfiom sa zmluva rusi.

4.4 Od GEinnosti vjpovede je mandatar povinny nepokratovat v éinnosti, na ktord sa vztahuje
vypoved. Je viak pavinny mandanta upozornit na opatrenia potrebné na to, aby sa zabrdnilo,
vzniku 2kody bezprostredne hroziacej mandantovi nedeokonéenim ginnosti sivisiacej so
zariadovanim ginnosti.

4.5 Za Einnost riadne uskutoénend do Géinnosti vypovede mé mandatér nérok na pomernt

¢ast odplaty.

4.6 Mandatdr je opravneny tito zmluvu vypovedat s Gcinnostou ku koncu kalendérneho mesiaca
a nasledujuiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorufena mandantovi.

Ku difu GEinnost vypovede zanika zévizok mandatéra uskutofiiovat tinnost, na ktord sa zaviazal.

4.7 Ak by tymto prerufenim &innosti vznikla mandantovi Skoda, je ma ndatar povinny ho upozornit
aké opatrenia treba urobit na jej odvratenie.

éLwv.
Komunikécia zmluvnych stran
5.1 Véetky pravne (ikony smeruijlice k zmene, resp. Zruseniu zmluvy, ako aj dodatky k zmluve
vyZaduji pisomna formu podpisant zmluvnou stranou, pri dvojstrannych Gkonoch podpisand
oboma zmluvnymi stranami.

1. v,
Spolotné a Zaverefné ustanovenia

6.1 Mandatér sa zavizuje, Je nebude zérover vykondvat ¢innosti, ktoré si predmetom tejto
ZMLUVY pre tretie osoby, okrem &innostf vykonévanych pre Slovensky Zviz Ladového Hokeja.

6.2 Mandatar berie na vedomie, e dohodnutd odmena podlieha zdaneniu podfa
dafiovych predpisov platnych v Slovenskej republike a je si vedomy aj svojej povinnosti
zaplatif poistné na déchodkové zabezpedenie, nemocenské poistenie, zdravotné poistenie
a prispevok na poistenie v nezamestnanosti. Mandatar si dafiovia povinnost a
odvodovi povinnost plni sam.

6.3 Priceneschopnosf trénera sa povaZuje za okolnost vylutujlcu zodpovednost podfa tejto
zmluvy. Ak pominie ddvod okolnosti vylu€ujicej zodpovednost (praceneschopnost trénera)
je tréner povinny si spinit zavazky vyplyvajice zo zmluvy aj za obdobie, potas ktorého
trvali okolnosti vylutujice zodpovednost s vijnimkou, ak si tréner pocas svojej
praceneschopnosti zabezpedi spinenie svojich zévizkov prostrednictvom zazmluvneného
trénera klubu, ktory bude vzajomne odsihlasend so Sportovym manazérom klubu.




Strana, ktora porusila povinnosti z dévodu okolnosti vylu€ujicich zodpovednost, je povinna
bez zbytofného odkladu oznamit druhej strane zadiatok a trvanie okolnosti wyluujacich
zodpovednost. Potvrdenie, ktoré vyda oSetrujaci lekar mandatdra bude dostatotnym
dékazom takychto okolnosti. Ak okolnosti vylu€ujice zodpovednost 2o strany mandatara
trvaji dihsie nef 30 kalendérnych dni, mandatdrovi po uplynuti tejto 30. dfiovej lehoty
neprinale#i od 31. diia odmena podfa éldnku I1. zmluvy.

6.4 Za porudenie zmluvnych povinnosti mandatarom uvedenych v €l. . bode 2., 8., 10, 11,
12., 16., 21. zmluvy, a to &o i len jednej povinnosti tu uvedenej, si zmluvné strany dohodli
zmluvnii pokutu vo vyike 30,00 EUR (slovom Tridsat EUR ), alebo ak sa dostane do omeskania
s riadnym vykonom Cinnosti podfa pokynov mandanta o pat pracovnych dni.

V pripade ka?dého daldieho poru3enia zmluvnej povinnosti tu uvedenej sa zmluvna pokuta
zvyZuje o daldich 30,00 EUR (slovom Tridsat EUR ). Uvedeny priklad: Za prvé porudenie
povinnosti v sezéne, je zmluvnd pokuta stanovend v sume 30,00 EUR. Pri druhom poruseni
povinnosti v sezéne, je zmluvnd pokuta v sume 60,00 EUR a tak dalej aZ do sumy zmluvnej
pokuty 150,00 EUR. Tym nie je dotknuté pravo mandanta na nahradu Skody.

Zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknutd povinnost mandatéra spinif zmluvni povinnost,
za porusenie ktorej zaplatil zmluvnd pokutu . Mandant je opravneny jednostranne si
zapotitat narok na zmluvn( pokutu proti naroku trénera na odmenu v zmysle vieobecne
zavdznych pravnych predpisov.

6.5 Zmluvné strany vyhlasujt, e pred podpisanim zmiuvy sa s jej obsahom oboznamili, Ze
zmluve porozumeli a fe zmluva nebola podpisand v tiesni, ani za ndpadne nevyhodnych

podmienok pre ktortkofvek zo zmluvnych stran. Zmluva bola uzavreta slobodne, vaine, urite
a zrozumitelne.

6.6 Zmluva je platna od okamihu jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

6.7 Zmluva je G&innd diiom nasledujlcim po dni jej zverejnenia.

6.8 Akékolvek zmeny zmluvy je mozné vykonat vyluéne pisomnou dohodou zmluvnych stran vo
forme pisomnych dodatkov k zmluve, ktoré podpidu obe zmluvné strany.

6.9 Osobu opravnend konat za mandanta podfa tejto zmluvy je mandant opravneny kedykolvek

jednostranne zmenit.
6.10 Prdva a povinnosti zmluvnych strdn, ako aj ostatné dojednania touto zmluvou neupravené sa

na zéklade dohody zmluvnych strén podfa ust. § 262 ods. 1 Obchodného zdkonnika sa riadia
Obchodnym zikonnikom a savisiacimi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi

6.11 Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je urfeny pre mandanta a
jeden pre mandatdra

6.12 Zmluvné strany sa zavazujl zaistif vietkymi moiZnymi prostriedkami, aby nedochéadzalo
ku korupénym konaniam v ramci obchodnych vztahov

6.13 Zmluvné strany prehlasuju, Ze zastavajl pristup nulovej tolerancie ku korupcii na vietkych
trovniach a vyZaduji od svojich vlastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov konanie
v stlade s protikorup&nymi zakonmi.

6.14 Mandatér udeluje prévo mandantovi zverejnit zmluvu a jej fasti na zaklade zakona
&. 546/2020 Z.z. Zakon o slobodnom pristupe k informaciam.

v Ziline, difa 01.05.2020" - v iline, diia 01.05,2020



